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警惕年轻干部违纪违法五类问题
编者按：年轻干部是党和国家事业的接班人和生力军，肩负着未来国家富强、民族复兴的重任。今年恰逢换届之年，一大批“80后”“90后”年轻干部走上领导岗位，为干部队伍接续传承注入了新生力量。然而近期查处曝光的违纪违法案件显示，一些年轻干部刚刚成为单位骨干，或是刚刚走上领导岗位就腐化堕落，在人生和事业成长的黄金期却跌进贪腐的深渊......因此对年轻干部进行有效的教育引导，显得尤为重要。本期《警钟长鸣》梳理了全国各级纪检监察系统查处的青年公职人员违纪违法典型案例进行解读，旨在时刻警醒年轻干部要心存敬畏，自觉遵守党纪国法，正确对待权力和政绩，做忠诚干净担当的人民公仆。

问题一：部分年轻干部在工作中缺乏原则，甘受围猎，特别是权力集中、资金密集的部门和岗位是涉案“重灾区”。
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【典型案例】上海市金山区经济委员会原“80后”副主任金英丽严重违纪违法问题。2016年至2019年间，金英丽利用其担任金山卫镇副镇长、区经委副主任等职务便利，为他人谋取利益并收受贿赂。甘于被围猎，与不良商人沆瀣一气，为帮助某公司在退税、避免因发布虚假广告受到处罚等方面谋利，金英丽多次收受该公司法定代表人夏某贿赂，并用这些钱购买高级轿车、理财产品等。除了直接收钱外，金英丽在和一家公司交往时，还让对方为其购买家具、支付租房费用等。2020年5月26日，金英丽接受上海市金山区监察委员会监察调查，同年12月，因受贿538万余元，被判处有期徒刑十年，并处罚金100万元。

【案例启示】金英丽身为党员干部，丧失理想信念，背弃初心使命，经济上贪婪，既想当官又想敛财，甘愿被“围猎”，不仅收取管理服务对象的贿赂，还变通形式向管理服务对象索要财物，亵渎党和人民赋予的“公权”，把“公权”当成“私器”，最终在最好的年华亲手埋葬了自己的大好前程。广大青年干部要深刻汲取教训，严格履行“一岗双责”，增强廉洁自律意识，时刻筑牢防线、守住底线。

问题二：“小官”大腐，职务不高非法获取金额不小。
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【典型案例】北京市东城区某离退休干部休养所原“90后”出纳员王雪贪污公款问题。工作期间，王雪使用假的银行对账单，模仿单位领导的签字，通过现金支票将公款转移到个人账户。后来，连现金支票都省去，直接通过银联将单位账户的钱转到自己名下。王雪利用职务便利，侵吞、骗取公款多达720余万元，均用于个人奢侈消费。2019年3月，因涉嫌贪污罪被东城区监委留置，同年9月被开除公职。2019年12月，被东城区人民法院判处有期徒刑十二年，并处罚金人民币100万元。

【案例启示】王雪作为一个小小的出纳员，却利用单位形同虚设的监管，复审复核的层层失守，贪污公款竟高达720余万元。这不禁让我们反思——各级单位部门是否对年轻干部和公职人员疏于教育？履行全面从严治党主体责任是否到位？无独有偶，和平区查处的案例中也存在单位年轻会计利用监管漏洞贪污公款的案件。单位存在内控制度不完善、工作程序不规范、制约机制落实差、日常监管长期缺失等漏洞，容易出现“小官”大腐现象。各单位在工作中需加强对年轻干部的日常监督，发现苗头性、倾向性问题及时进行提醒教育，抓早抓小、防微杜渐。

问题三：权力急于兑现，用于赌博、奢侈品、网络消费日渐突出。
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【典型案例】浙江省杭州市富阳区发改局价格与收费管理科原“85后”工作人员郎筱鲁受贿问题。自2012年开始郎筱鲁接触网络赌球，从一开始的50元、100元投注到之后的500元、1000元投注，逐渐从球迷变身成了赌徒，疯狂时甚至一个上午输掉二三十万元，赌球导致郎筱鲁欠下了上百万元的债务。为缓解财务窘境，郎筱鲁以权谋私，先后受贿9.8万元。2018年4月28日，郎筱鲁被开除公职，并依法移送富阳区人民检察院审查起诉。2018年8月31日，郎筱鲁被富阳区人民法院依法判处有期徒刑一年，缓期执行一年六个月。

【案例启示】年轻干部处于事业、生活起步期，党性历练、社会阅历、基层锻炼相对不足，这也意味着他们在一定程度上容易产生廉政风险。这些因精神空虚沾染恶习而走上违纪违法道路的年轻干部，都在警示我们——如果个人树立明确的人生目标，培养健康的兴趣爱好，就不会因精神空虚沉迷恶习，走上违纪违法道路；如果单位能够将财务制度真正落实到位，同时对关键岗位干部的品行与日常爱好予以更多关注考察，既管好“八小时内”，也盯住“八小时外”，郎筱鲁这样的悲剧就会大大减少。

问题四：“独狼式”腐败。青年公职人员易利用经手项目或单纯的制度漏洞，独自实施贪腐。
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【典型案例】江苏省盱眙县马坝镇农村公路管理养护办公室“95后”报账员田宇挪用公款问题。2019年8月，25岁的田宇通过招聘考试，被聘用为江苏省盱眙县马坝镇农村公路管理养护办公室报账员，负责管理道路养护维修经费。上班没几天，田宇便发现了财务管理上的漏洞，财务章、法人章、会计章都由自己保管，不经过任何人就能取出公款。正式上班的第20天，田宇就以加油费名义开出2000元现金支票。田宇将这笔钱充值到赌博网站，很快挥霍一空，当月又先后3次挪用公款共1.4万元。此后短短136天，他利用职务之便，先后27次挪用公款101.45万元。2020年9月23日上午，盱眙县人民法院公开审理田宇涉嫌挪用公款一案。最终，田宇被单位解聘，并因犯挪用公款罪被判处有期徒刑5年6个月。

【案例启示】本案例中田宇利用职务上的便利及单位财务管理上的漏洞，仅凭一人之力就挪用公款高达101.45万元，这种“独狼式”腐败暴露出一些地方、部门存在组织监管失察、机制运转失守等弊端。一些单位部门用信任代替监督，导致制度流于形式、监督缺位、监管不力，是这类案件发生的深层次原因。要预防这种“独狼式”腐败，就要进一步明确单位岗位设置，加强对各个岗位，尤其是关键岗位人员的监管，狠抓上级监管和同级监管相结合，突出“多方位、零死角”的监管体系建设，让工作在阳光下运行，让贪腐分子无处遁形。
问题五：技术犯罪特征明显。通过修改网络程序、代码等作案，犯罪手法日趋智能化。

[image: image6.jpg]



【典型案例】北京市东城区人事考试中心原“90后”科员肖一南严重违纪违法问题。2016年6月至2017年9月，肖一南伙同另外两人，先后多次接受某教育培训机构的请托，在9次国家专业技术资格考试报名资格审核过程中，利用其负责考试报名资格审核确认的职务便利，由其提供系统密码，采取异地登录进行确认等方式，违规将不符合报考条件的考生予以审核通过，与他人共同收受好处费共计103万元，肖一南个人实得49万元。2017年11月，因涉嫌受贿罪、滥用职权罪被东城区监委留置，2018年7月肖一南被开除公职。2018年11月，被东城区人民法院判处有期徒刑四年，并处罚金人民币20万元。

【案例启示】年轻干部普遍接受了比较系统的高等教育，具有较高的学历和专业知识技能。这本是他们干事创业的优势，但少数人却把才智用错了地方。高学历、高技能俨然成了他们贪污腐败的“撒手锏”。肖一南通过技术手段，违规将不符合报考条件的考生予以审核通过，并从中收取贿赂。他在本应好好学习、工作的年纪却动起了歪心思挣钱，最终因收受贿赂49万元而自毁前途。少数青年公职人员违纪违法，表现出对纪律和法律缺乏应有的敬畏之心。因此，对于年轻干部存在的问题必须高度重视、标本兼治，把严管和厚爱结合起来，切实加强教育、管理和监督，最大限度地预防和遏制违纪违法现象的发生。
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